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Leverantorens uppforandekod?
1. Syfte

Cromwell inser vikten av att bygga och uppratthalla starka partnerskap med vara leverantérer. Karnan i
denna relation ar en forvantan att leverantérer har ett gemensamt atagande att bedriva verksamhet
med integritet, arlighet och i enlighet med lagen. Var uppférandekod for leverantorer stods av vara
foretagsvarderingar och vara olika foretagspolicyer, inklusive var upphandlingspolicy och ESG-policy.

Cromwell férvantar sig att alla leverantérer som leverantérer av produkter eller tjanster ska visa och
uppratthalla vara varderingar, respektera alla manniskors rattigheter och uppratthalla ménskliga
rattigheter i sin affarsverksamhet.

2. Omfattning

Denna uppférandekod for leverantérer ("Koden") galler for leverans av varor och tjanster till:
Cromwell Property Group;

Cromwell Property Groups direkta och indirekta dotterbolag (tillsammans med Cromwell Property
Group, "Cromwell"); och

Alla fonder eller enheter som sponsras eller forvaltas av Cromwell (var och en, en "Cromwell-kund").

| dessa Koder avser "Leverantor" alla tredjepartsorganisationer eller individer som direkt eller indirekt
anlitas av Cromwell eller ndgon Cromwell-kund, inklusive representanter eller agenter som utsetts att
agera & deras vagnar.

Uppférandekoden ar avsedd att framja leverantorer att folja bokstaven samt andan i tillampliga lagar
och styrande jurisdiktioner, den &r inte avsedd att vara en uttbmmande lista 6ver alla krav som ska
foljas av leverantorer.

| handelse av en konflikt mellan denna kod och nagon handling, lagstiftning, lag, regel eller foérordning,
kommer den hdgsta standarden att gélla. De principer som beskrivs i denna kod géller for alla
leverantdrer, oavsett geografisk plats for deras verksamhet eller om de ar engagerade i leverans av
varor eller tjanster.

Koden kommer att inforlivas i uppdragsvillkoren eller hénvisas till i de avtalsvillkor som utfardas av
Cromwell och/eller nagon Cromwell-kund for att anlita en leverantor for tillhandahallande av varor eller
tjanster. Den finns aven tillganglig som nedladdningsbar lank via Cromwell Property Groups hemsida:
https://www.cromwellpropertygroup.com/

3. Uttalande

Uppférandekoden for leverantérer anger Cromwells férvantningar pa leverantorer att folja relevanta
lagar, inklusive, men inte begransat till, de som reglerar konsumentskydd, miljo, sociala fragor,
konkurrensbegransande atgarder, manskliga rattigheter, modernt slaveri samt halso-, sékerhets-
och vélfardslagar.

Leverantorer forvantas visa varden som satter excellens och béasta praxis inom ansvarsskyldighet. Dessa
inkluderar att framja méanskliga rattigheter i enlighet med International Bill of Human Rights, inklusive:
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter;
Den Internationella Konventionen om Ekonomiska, Sociala och Kulturella Rattigheter;
FN:s Global Compact-principer for féretag och ménskliga rattigheter; och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Cromwell foérvantar sig att leverantdrer féljer denna kod och i sin tur tillampar motsvarande
forvantningar pa sin egen verksamhet, tjanster och leveranskedjor. Om en leverantor far kannedom
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om en overtradelse av denna kod maste de omedelbart meddela Cromwell och vidta nédvandiga
atgarder for att ratta till Overtradelsen.

Genom att inga ett avtal om leverans av produkter, varor eller tjanster till Cromwell eller nagon av
Cromwells kunder bekréaftar en leverantor dessa skyldigheter och garanterar att det, savitt de vet, vid
tidpunkten for ingdendet av leveransavtalet, inte foreligger nagra vasentliga 6vertradelser nar det géller
att uppfylla deras skyldigheter och forvantningar enligt denna kod.

Leverantérer maste:

(i) utveckla och uppratthalla en process for att identifiera risker for sysselsattning och manskliga
rattigheter, halso- och sakerhetsrisker, miljérisker, affarsetiska risker och juridiska risker och
efterlevnadsrisker i samband med deras verksamhet,

(i) faststalla den relativa betydelsen av varje risk, och

(iii) genomfora lampliga forfaranden och kontroller for att minimera de identifierade riskerna.

Pa begaran av Cromwell maste en Leverantér tillata Cromwells utsedda representanter att
regelbundet utvéardera en Leverantors och Leverantdrernas anlaggningar och verksamhet, i den
utstrackning de tillhandahaller varor eller tjanster till Cromwell eller ndgon av Cromwells Kunder.
Leverantérer maste uppratthalla lampliga dokument och register for att sakerstalla efterlevnad av alla
tilampliga juridiska, skattemassiga och regulatoriska krav.

Cromwell forbehaller sig ratten att krava en arlig forsakran om 6verensstammelse med koden fran en
leverantor och att ytterligare begara bevis pa de atgarder som har vidtagits for att identifiera och
hantera manniskorattsfragor som ar direkt kopplade till deras verksamhet, produkter eller tjanster.

Det ar en forvantan att leverantdrerna kommer att kontakta Cromwell omedelbart om de far
kannedom om brott mot denna kod.

4.  Principer

Cromwell tolererar inte korruption eller mutor i ndgon form och forvantar sig att leverantérer foljer alla
tilampliga lagar och férordningar som ror antikorruption och penningtvétt, inklusive men inte begransat
till:
Australiens Criminal Code Act 1995 och Anti-Money Laundering and Counter-Terrorism Financing
Amendment Act 2017 (AML/CTF Amendment Act) som &ndrar Anti-Money Laundering and
Counter-Terrorism Financing Act 2006 (AML/CTF Act);

EU Fifth Money Laundering Directive (Andrad genom sjatte penningtvattsdirektivet), UK Bribery Act
2010; och

UK Money Laundering, Terrorist Financing and Transfer of Funds (Information om betalaren)
Regulations 2017 (med andringar).

Leverantorer far aldrig direkt eller indirekt ge, erbjuda eller acceptera nagot av varde for att erhélla
eller behalla affarer eller gynnad behandling for att paverka handlingar eller for att erhalla en
otillbérlig fordel for Cromwell, sig sjalv eller ndgon annan tredje part. Detta inkluderar alla incitament
av nagot slag till nagon:

Cromwell anstalld;
Huvudman eller underleverant6r i samband med leveransen av produkten eller tjansterna; och
Alla andra intressenter, hyresgaster eller medarbetare till Cromwell eller ndgon Cromwell-kund.

Leverantérer maste uppratthalla sunda ledningssystem for att identifiera och mildra operativa risker
och underlatta kontinuerlig forbattring. En leveranttr forvantas ha (eller utveckla) ett foretagsuttalande
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som bekréaftar dess &tagande att félja hoga standarder for socialt och miljomassigt ansvar, etiskt
beteende och kontinuerlig forbattring och att bedriva verksamhet pa ett etiskt och arligt satt och
undvika att delta i konkurrensbegransande beteende eller vilseledande handelspraxis, inklusive:

Samverkan med andra anbudsgivare eller agenter for att faststélla priser;
Utlamnande av kanslig information (inklusive, men inte begransat till, pris-, kostnads- eller
prestandadata) med Cromwells konkurrenter eller konkurrenter till Leverantdren;

Missbruk av marknadsstallning eller exklusivitet vare sig till forman for leverantoren eller andra;
Att tillampa underprisséttning eller diskriminerande prissattning;

Konditionera all forséljning eller tillhandahallande av en produkt eller tjanst med forsaljning eller
tillhandahallande av en annan produkt eller tjanst;

Forvrangning.

Leverantérer maste folja alla tillampliga lagar om dataskydd, integritet och informationssakerhet
och dessutom:

Respektera och skydda individers integritet (inklusive, utan begransning, Cromwell och dess
anstallda);

Endast samla in personuppgifter for affarsrelaterade andamal i samband med att de specifika
tjanster som tillhandahalls Cromwell eller ndgon Cromwell-kund;

Behalla personuppgifter endast sa lange som det &ar nédvandigt for att uppfylla de affarsrelaterade
syftena i samband med att tjansterna tillhandahalls Cromwell eller nAgon Cromwell-kund,;

Endast lamna ut personuppgifter till tredje part dar sa kravs for att tillhandahalla tjanster till
Cromwell eller ndgon Cromwell-kund eller enligt vad som kan kravas enligt gallande lagar;

Samla in, anvanda, underhalla, avsléja (internt och externt) och forstora personlig information pa
ett satt som begransar risken for forlust, stéld, missbruk eller obehérig atkomst;

Respektera immateriella rattigheter och inte medvetet kranka tredje parts immateriella rattigheter;
och

Meddela Cromwell utan onddigt dréjsmal skriftligen och under alla omstandigheter senast 24
timmar efter att en Leverantor fatt kAnnedom om att en 6vertradelse har skett enligt
Europaparlamentets och radets allmanna dataskyddsforordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 eller annan tillamplig dataskyddslagstiftning.

Leveranttrer maste:
Undvika alla intressekonflikter eller situationer som kan ge upphov till, eller uppfattningen om, en
intressekonflikt nar du gor affarer med Cromwell eller ndgon Cromwell-kund; och

Omedelbart rapportera till Cromwell alla fall som involverar faktiska eller potentiella
intressekonflikter mellan leverantérens intressen och Cromwells eller ndgon Cromwell-kunds
intressen.

Leveranttrer maste respektera, uppratthalla och framja manskliga rattigheter i sin verksamhet, sina
produkter eller tjanster. Leverantdrer maste folja gallande lagar i de lander dar de ar verksamma.

"Modernt slaveri" inkluderar brotten manniskohandel, slaveri och slaveri som metoder som traldom,
tvangsarbete, tvangs- eller servilaktenskap, forsaljning och utnyttjande av barn och skuldslaveri.

Cromwell kraver att leverantorer beaktar riskerna med modernt slaveri i sin verksamhet och sina
leverantdrskedjor och identifierar dessa dar de finns.

Dessa skyldigheter galler for alla arbetstagare, inklusive, utan begransning, tillfalliga, migranter,
studenter, kontrakt, direktanstéllda och alla andra typer av arbetare hos leverantdren.

For avtalsvillkor eller anstalining, utéver eventuella andra skyldigheter, Leverantorer maste uppfylla
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foljande specifika Cromwell-krav:

45.1 Barnarbete

inte delta i eller tolerera olaglig anstallining eller exploatering av barn pa arbetsplatsen;

vara engagerad i att bekdmpa exploatering av barn och darfér férbjuda all anvandning av
barnarbete med nagon saljare, leverantdr eller andra tredjepartsarrangemang; och

samarbeta med brottsbekdmpande myndigheter for att ta itu med sddana fall av barnarbete som
leverantoren far kannedom om.

4.5.2 Maéanniskohandel, slaveri och ratten till frivilligt arbete
respektera alla personers fria val och strangt forbjuda tvangsarbete eller obligatoriskt arbete
for alla anstallda;

inte gora affarer med, tolerera eller umgés med organisationer eller enheter som tolererar eller ar
engagerade i praxis att tvinga eller patvinga arbete med liten eller ingen valfrihet; och

félja FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och FN:s Global Compact-
principer for foretag och manskliga rattigheter, och arbeta for att 6ka medvetenheten bland sina
anstéllda om leverantdrens ansvar att skydda méanskliga rattigheter.

4.5.3 Frihet mot férdomar och diskriminering

uppratthalla en inkluderande arbetsplats fri fran trakasserier och diskriminering pa grund av en
persons status, ras, hudfarg, religion, nationella ursprung, kon, sexuella laggning, kdnsidentitet,
alder, funktionsnedsattning, veteran- eller militarstatus eller andra egenskaper som skyddas av
lag;

se till att den har nodvéandiga policyer och rutiner for att framja en miljo fri fran trakasserier och
repressalier.

45.4 Trygg och séker arbetsplats

tillhandahalla en trygg och saker arbetsplats for alla sina anstallda, kunder och besokare;

inte tolerera fysiskt vald och hot, kroppsstraff, psykiskt tvang, verbala évergrepp eller sexuella
trakasserier inom sin verksamhet, leveranser eller tjanster.

455 Arbetstid och [6ner

ata sig att vara en etisk arbetsgivare som stravar efter att forbattra arbetsnormerna, respekterar
sina anstalldas bidrag och belénar dem rattvist. Leverantdrerna ska:
folja alla tillampliga lagar som handlar om l[amplig utbetalning av I6ner till anstéllda i linje med
radande nivaer (och atminstone minimilon) som kravs enligt sddana tillampliga lagar och
forordningar och inklusive alla nédvandiga formaner; och

kompensera anstéllda for de timmar de arbetar, inklusive 1amplig betalning for arbetade
timmar, och

| forekommande fall kommer en leverantérspolicy att definieras ytterligare pa regional och nationell
niva for att forhindra exploatering av den lokala arbetskraften.

45.6 Foreningsfrihet

respektera anstélldas rattigheter och fdlja alla tillampliga lagar om foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar.

Leveranttrer maste folja alla tillampliga halso-, sakerhets- och sakerhetslagar i de jurisdiktioner dar de
bedriver verksamhet och begrénsa arbetstagarnas exponering for potentiella sdkerhetsrisker.
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Leverantorer forvantas férse anstallda med lamplig personlig skyddsutrustning utan kostnad fér den
anstéllde och for att ytterligare sakerstélla korrekt underhall av utrustningen. Anstallda maste vara fria
att ta upp sékerhetsproblem utan radsla for repressalier i nagon form. Leverantérer kommer att
registrera, spara och rapportera alla arbetsskador och sjukdomar enligt géllande lagar.

Cromwell forvantar sig att leverantorer atar sig att minska negativ miljopaverkan i samband med sin
affarsverksamhet och, genom att tillhandahalla varor och tjanster till Cromwell och/eller andra Cromwell-
kunder, kommer att stodja Cromwells ataganden att anpassa sig till basta praxis, inklusive:

Faststalla miljomal, uppratthalla policyer och aktivt identifiera, mata och minska betydande
miljopaverkan. och

uppmuntra anvandningen av miljovanlig teknik och miljévanliga metoder och minska negativ
miljopaverkan i hela leveranskedjan.

Cromwell har atagit sig att vara ett mangsidigt och inkluderande foretag samt att framja stérre mangfald
och jamstalldhet inom var leveranttrskedja. For Cromwell innebar mangfald skillnader i alla dess
former, bade synliga och osynliga, inklusive alder, kon, religion, funktionshinder, kulturell bakgrund och
sexuell laggning.

Cromwell forvantar sig att leverantorerna, som ett minimum, féljer alla tillampliga lagar som reglerar
anstalldas anstallnings-, jamstélldhets- och icke-diskrimineringsrattigheter.

Cromwell kommer att foredra valet av leverantorer som offentligt har atagit sig att och kan visa positiv
marknadsforing av icke-diskriminerande metoder som visas i deras publicerade personaldata.

5. Cromwells verifiering av 6verensstammelse

Nar Cromwell skriftligen begar det, kommer en leverantor att tillita Cromwells representanter att
bedéma deras efterlevnad av dessa regler. Sadana bedémningar kan omfatta, utan begransning,
utfardande och granskning av frageformular och undersokningar; inspektion pa plats av leverantdrens
anlaggningar; och granskning av relaterad leverantdrsinformation, inklusive bdcker, register,
certifieringar, tillstdnd och annan dokumentation som bevisar leverantérens efterlevnad av denna kod.

Cromwell har atagit sig att stodja sina leverantorer, inklusive att arbeta tillsammans for att forbattra
leverantérens formaga att uppfylla dessa forvantningar. Cromwell valkomnar och uppmuntrar 6ppna,
arliga diskussioner dar en leverantor identifierar att de kanske inte fullt ut kan félja koden. Cromwell
kommer att samarbeta och engagera sig i mojligheten att utforska l6sningar p& dessa utmaningar.

6. Kontaktuppgifter

Om du har nagra fragor om atgarder eller beslut som fattas som strider mot de principer och
standarder som anges i uppforandekoden, vanligen informera din kontaktperson pa Cromwell.

Om du av nagon anledning inte kanner att du kan ta upp ditt problem med din Cromwell-
kontaktperson, vanligen kontakta governance@cromwell.com.au.

7. Ordlista

Cromwell eller grupp| Cromwell Corporation Limited ABN 44 001 056 980

Cromwell Property Securities Limited ABN 11 079 147 809
Cromwell Funds Management Limited ABN 63 114 782 777
Cromwell European Holdings Limited (Bolagsnummer 09381845)
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Cromwell-kund

Alla fonder eller enheter som sponsras eller férvaltas av Cromwell

Leverantor

Alla tredjepartsorganisationer eller individer som direkt eller indirekt
anlitas av Cromwell eller ndgon Cromwell-kund, inklusive representanter
eller agenter som utsetts att agera a deras vagnar

1. Detta dokument &r en dversattning av den engelska versionen av leverantérens uppférandekod och vid eventuella avvikelser ska den
engelska versionen ha foretrade.




