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Kodeks Postepowania Dostawcow?
1. Cael

Cromwell dostrzega znaczenie budowania i utrzymywania silnych relacji partnerskich z dostawcami. U
podstaw tych relacji lezy oczekiwanie, ze wszyscy dostawcy zobowigzujg sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposdéb rzetelny, uczciwy i zgodny z prawem. Kodeks Postepowania Dostawcéw opiera
sie na naszych wartosciach oraz politykach korporacyjnych, w tym na naszej Polityce zakupowej

i Polityce ESG.

Cromwell oczekuje, ze wszyscy dostawcy produktéw lub ustug bedg wyznawac¢ oraz podtrzymywaé
nasze wartosci, szanowaé¢ prawa innych, a takze przestrzegac praw cziowieka we wszystkich
aspektach swojej dziatalnosci biznesowe;j.

2. Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow (dalej zwany ,Kodeksem”) ma zastosowanie do wszelkich
dostaw towaréw i ustug na rzecz:

Cromwell Property Group,

spotek bezposrednio i posrednio zaleznych od Cromwell Property Group (wraz ze spétka Cromwell
Property Group, dalej zwang ,Cromwell”),

kazdego funduszu lub podmiotu prawnego (zwanego dalej ,Klientem Cromwell”), ktéry jest
sponsorowany lub zarzadzany przez Cromwell.

W niniejszym Kodeksie ,Dostawca” oznacza kazdg strukture strony trzeciej lub osobe fizyczng,
bezposrednio lub posrednio zaangazowang przez Cromwell lub dowolnego Klienta Cromwell, w tym
przedstawicieli lub agentdw uprawnionych do dziatania w ich imieniu.

Kodeks Postepowania ma na celu zachecanie Dostawcow do przestrzegania zarowno litery, jak
i ducha obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz jurysdykcji. Kodeks nie jest wyczerpujaca listg
wszystkich wymogow, jakie muszg spetnia¢ dostawcy.

W przypadku niezgodnosci postanowien niniejszego Kodeksu z jakimkolwiek aktem prawnym,
ustawodawstwem, ustawg, przepisem lub regulacjg decydujgce znaczenie ma zapis 0 najwyzszej mocy
prawnej. Zasady przedstawione w niniejszym Kodeksie majg zastosowanie do wszystkich Dostawcdw,
bez wzgledu na potozenie geograficzne lub charakter ich dziatalnosci (dostawa towardw lub ustug).

Kodeks zostanie wtaczony do warunkéw wspodtpracy lub zostanie przytoczony w warunkach umowy
sporzgdzanych przez Cromwell i/lub jakiegokolwiek Klienta Cromwell w ramach angazowania Dostawcy
w dostarczanie towaréw lub ustug. Kodeks jest rowniez dostepny do pobrania na stronie internetowej
Cromwell Property Group pod adresem: https://www.cromwellpropertygroup.com/

3. Oswiadczenie

Kodeks Postepowania Dostawcéw okresla oczekiwania Cromwell wobec Dostawcow w zakresie
przestrzegania stosownych przepiséw, w tym m.in. przepiséw dotyczgcych ochrony konsumentéw,
ochrony $rodowiska, kwestii spotecznych, zwalczania nieuczciwej konkurencji, praw cziowieka,
wspotczesnego niewolnictwa oraz zdrowia, bezpieczenstwa i dobrobytu.

Od dostawcow oczekuje sie propagowania dgzenia do doskonatosci i najlepszych praktyk w celu
realizacji przyjetych zobowigzan. Dotyczy to takze poszanowania praw cztowieka zgodnie
z Miedzynarodowg Kartg Praw Czlowieka, w sktad ktérej wchodza;:

wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka oraz
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wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Cromwell oczekuje, ze Dostawcy bedg przestrzegac¢ niniejszego Kodeksu, a tym samym Zze beda
stosowac jego zasady w swoich dziataniach i Swiadczonych ustugach, w ramach catego fancucha
dostaw. W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszego Kodeksu Dostawca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomic¢ o tym Cromwell i podjg¢ niezbedne kroki w celu rozwigzania problemu.

Zawierajgc umowe na dostawe produktow, towaréw lub ustug z Cromwell lub z jakimkolwiek Klientem
Cromwell, Dostawca akceptuje niniejsze zobowigzania i gwarantuje, ze zgodnie z jego najlepsza
wiedzg, w momencie zawarcia umowy dostawy nie wystepujg zadne istotne naruszenia, ktére mogtyby
skutkowaé niewywigzaniem sie z zobowigzan i oczekiwar okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Dostawcy zobowigzani sg do:

() wdrozenia, a nastepnie utrzymywania systemu okreslania ryzyka zwigzanego z zatrudnieniem,
prawami cztowieka, przepisami BHP, ochrong srodowiska, zasadami etyki w biznesie oraz
zgodnoscig z przepisami w prowadzonej dziatalnosci,

(i) oszacowania istotnosci kazdego ryzyka oraz

(iif) wdrozenia odpowiednich procedur i kontroli w celu zminimalizowania ryzyk.

Na zadanie Cromwell Dostawca musi zezwoli¢ wyznaczonym przedstawicielom Cromwell na
okresowg ocene infrastruktury i dziatalnosci Dostawcow oraz ich podwykonawcéw, w zakresie
adekwatnym do towaréw lub ustug dostarczanych firmie Cromwell lub jakiemukolwiek Klientowi
Cromwell. Dostawcy zobowigzani sg do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji i rejestrow w celu
zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi, podatkowymi

i regulacyjnymi.

Cromwell zastrzega sobie prawo do zazgdania od Dostawcy ztozenia corocznej deklaracji zgodnosci
z Kodeksem oraz do przedstawienia dowodéw potwierdzajgcych podjecie dziatah w celu okreslenia

i rozwigzania probleméw zwigzanych z prawami cztowieka, ktére sg bezposrednio zwigzane
Z dziatalnoscia, produktami lub ustugami Dostawcy.

Oczekuije sie, ze Dostawcy niezwtocznie powiadomig Cromwell w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek naruszenia niniejszego Kodeksu.

4.  Zasady

Cromwell nie toleruje korupciji ani przekupstwa w jakiejkolwiek formie i oczekuje od Dostawcow
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji
i praniu pieniedzy, w tym miedzy innymi:

australijskiego kodeksu karnego z 1995 r. oraz ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu z 2017 r., stanowigcg nowelizacje ustawy o przeciwdziataniu

praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu z 2006 r.;

pigtej unijnej dyrektywy w sprawie przeciwdziatania praniu pieniedzy (zmienionej sz6stg dyrektywag

w sprawie prania pieniedzy), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej z 2010 r. oraz

brytyjskich przepiséw o praniu pieniedzy, finansowaniu terroryzmu i przekazywaniu

funduszy z 2017 r. (z pdzniejszymi zmianami).
Dostawcom nie wolno bezposrednio ani posrednio wreczaé, oferowac ani przyjmowac jakiejkolwiek
korzysci majgtkowej lub osobistej w celu pozyskania lub utrzymania klienta, lub w zamian za
uprzywilejowane traktowanie w celu wptyniecia na dziatania, lub uzyskania nienaleznej korzysci na

rzecz wiasng, firmy Cromwell lub jakiejkolwiek innej strony trzeciej. Zakaz ten obejmuje wszelkiego
rodzaju zachety skierowane do wszystkich:

pracownikéw firmy Cromwell,
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zleceniodawcow lub podwykonawcéw zwigzanych z dostawg produktéw lub ustug oraz
jakichkolwiek innych interesariuszy, najemcéw lub wspdlnikdw Cromwell lub Klientéw Cromwell.

Dostawcy majg obowigzek stosowaé systemy prawidtowego zarzadzania w celu okreslania

i minimalizowania ryzyka operacyjnego oraz wspierania procesow ciggtego doskonalenia. Oczekuje
sie, ze Dostawca posiada (lub sporzgdzi) oswiadczenie firmowe potwierdzajgce jego zobowigzanie do
przestrzegania wysokich standardéw w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej,
etycznego postepowania, ciggtego doskonalenia oraz prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny

i uczciwy. Dostawcy powinni rowniez unikaé praktyk antykonkurencyjnych lub oszukanczych praktyk
handlowych, takich jak:

zmowa z innymi oferentami lub agentami w celu ustalenia cen,
ujawnianie jakichkolwiek poufnych informacji (w tym m.in. danych dotyczacych cen, kosztéw lub
wydajnosci) jakiemukolwiek konkurentowi Cromwell lub konkurentom Dostawcy,

naduzywanie pozycji rynkowej lub wytgcznosci w celu uzyskania korzysci dla siebie lub innych
podmiotéw,
stosowanie tupiezczych lub dyskryminujgcych praktyk wyceniania,

uzaleznienie sprzedazy lub dostawy jednego produktu lub jednej ustugi od sprzedazy lub dostawy
innego produktu lub innej ustugi,

wprowadzanie w btad.

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych, prywatnosci i bezpieczenstwie informacji, a ponadto do:

poszanowania i ochrony prywatnosci osoéb fizycznych (w tym miedzy innymi Cromwell i jej
pracownikéw),

gromadzenia danych osobowych wytgcznie do celéw stuzbowych w zwigzku z konkretnymi
ustugami swiadczonymi na rzecz Cromwell lub jakiegokolwiek klienta Cromwell,

przechowywania danych osobowych wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw
biznesowych w zwigzku z ustugami swiadczonymi na rzecz Cromwell lub jakiegokolwiek klienta
Cromwell,

ujawniania danych osobowych osobom trzecim wytgcznie wtedy, gdy jest to wymagane w celu
Swiadczenia ustug na rzecz Cromwell lub jakiegokolwiek klienta Cromwell lub jesli wymagaja
tego obowigzujgce przepisy prawa,

gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania i ujawniania (wewnetrznie i zewnetrznie)

i niszczenia danych osobowych w taki sposob, aby nie doszto do ich utraty, kradziezy,
niewtasciwego wykorzystania i by zapobiegaé nieupowaznionemu do nich dostepowi,

poszanowania praw wtasno$ci intelektualnej i nienaruszania w sposéb swiadomy praw wiasnosci
intelektualnej jakiejkolwiek os6b trzecich oraz

bezzwiocznego, pisemnego powiadamiania Cromwell, Ze doszto do naruszenia rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) lub innych
obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych, najpdzniej w ciggu 24 godzin od momentu
stwierdzenia tych naruszen przez Dostawce.

Dostawcy zobowigzani sg do:

unikania wszelkich konfliktow intereséw lub sytuacji, ktére mogtyby spowodowaé konflikt
interesow lub ich podejrzenie, w ramach wspétpracy biznesowej z Cromwell lub jakimkolwiek
Klientem Cromwell oraz

bezzwtocznego zgtaszania firmie Cromwell wszelkich przypadkow wigzgcych sie z rzeczywistym
lub domniemanym konfliktem intereséw pomiedzy interesami Dostawcy a interesami Cromwell lub
jakiegokolwiek klienta Cromwell.
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Dostawcy majg obowigzek poszanowania, przestrzegania i promowania praw cztowieka w ramach
prowadzonej dziatalno$ci oraz oferowanych produktéw lub ustug. Dostawcy majg obowigzek
przestrzegania przepiséw prawa obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnosé.

»Wspolczesne niewolnictwo” odnosi sie do przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi i niewolnictwem
oraz do praktyk podobnych do niewolnictwa, takich jak poddanstwo, przymusowa praca, matzenstwa
przymusowe lub niewolnicze, sprzedaz i wyzysk dzieci oraz odpracowywanie dtugéw.

Cromwell wymaga od Dostawcow uwzglednienia ryzyka wystgpienia praktyk wspétczesnego
niewolnictwa w ich dziatalnosci i tancuchach dostaw oraz wyszukania istniejgcych.

Zobowigzania te majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Dostawcy, w tym miedzy innymi
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony, tymczasowych, migrujgcych, studentow,
pracownikow kontraktowych oraz pracownikéw zatrudnianych bez posrednictwa.

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich zobowigzan wynikajgcych z warunkéw
zatrudnienia, a takze podanych ponizej wymogow szczegdlnych Cromwell:

45.1 Pracadzieci

niedopuszczanie do nielegalnego zatrudniania lub wykorzystywania dzieci w miejscu pracy,

podejmowanie dziatan majgcych na celu zwalczanie wykorzystywania dzieci. W ramach tych
dziatan dostawcy sg zobowigzani do wprowadzenia zakazu pracy dzieci w swojej dziatalnosci lub
w ramach jakiejkolwiek wspétpracy z innymi sprzedawcami, dostawcami lub podmiotami trzecimi
oraz

wspoétpraca z organami $cigania w celu eliminacji wszelkich przypadkéw pracy dzieci
stwierdzonych przez Dostawce.

4.5.2 Handel ludzmi, niewolnictwo i prawo do dobrowolnego wykonywania pracy
poszanowanie wolnej woli wszystkich os6b i surowe zakazywanie pracy przymusowej lub
obowigzkowej przez jakichkolwiek pracownikéw,
niepodejmowanie wspotpracy i niezrzeszanie sie z organizacjami lub podmiotami angazujgcymi
sie w praktyki przymuszania do pracy lub jej narzucania, w ktérych wolnos¢ wyboru pracownika
jest znacznie ograniczona lub w ogdle nie istnieje, a takze nietolerowanie takich praktyk oraz

przestrzeganie wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz zasady UN Global
Compact, jak i dgzenie do uswiadamiania pracownikéw o zobowigzaniach Dostawcy do ochrony
praw cztowieka.

4.5.3 Brak uprzedzen i dyskryminacji

stworzenie miejsca pracy wolnego od nekania i dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry,
wyznanie, pochodzenie, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa, wiek, niepetnosprawnosé,
status wojskowy, status weterana lub inne cechy chronione prawem,

zadbanie o wdrozenie wymaganych polityk i praktyk w celu stworzenia srodowiska wolnego od
nekania i dziatan odwetowych.

454 Bezpieczne miejsce pracy

zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy wszystkim pracownikom, klientom i gosciom,

nietolerowanie przemocy fizycznej i grézb, kar cielesnych, przymusu psychicznego, zniewazania
stownego lub molestowania seksualnego w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz $wiadczonych
dostaw lub ustug.

455 Godziny pracy i wynagrodzenie

dazenie do zatrudnienia zgodnego z zasadami etyki poprzez doskonalenie standardéw pracy,
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szanowanie wktadu pracownikéw i sprawiedliwe wynagradzanie. Dostawcy zobowigzani sg do:

przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisébw prawa dotyczgcych uczciwego
wyptacania wynagrodzen pracownikom zgodnie z obowigzujagcymi stawkami (a przynajmniej
ptace minimalng) wymaganymi przez przepisy prawa, z uwzglednieniem wszystkich
wymaganych swiadczen oraz

udzielania rekompensaty za wszystkie przepracowane godziny, wtym za godziny
nadliczbowe.

w razie potrzeby zaadaptowanie polityki Dostawcy na szczeblu lokalnym i krajowym w celu
zapobiezenia wyzyskowi lokalnej sity robocze;.

45.6 Wolnos¢ zrzeszania sie

poszanowanie praw pracownikdw i przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych wolnosci zrzeszania sie i prowadzenia rokowan zbiorowych.

Dostawcy majg obowigzek stosowania sie do wszystkich stosownych przepiséw BHP w krajach,
w ktérych prowadzg swojg dziatalno$¢ oraz ogranicza¢ narazenie pracownikéw na potencjalne
niebezpieczenstwo.

Od dostawcow oczekuje sig, ze nieodptatnie zapewnig pracownikom odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej oraz zapewnig wtasciwg konserwacje sprzetu. Pracownikom powinna by¢ zapewniona
swoboda w zgtaszaniu problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem, tak by nie musieli sie obawiac
ewentualnych dziatan odwetowych. Dostawcy bedg prowadzi¢ rejestr i zgtasza¢ wszystkie obrazenia
i choroby zawodowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Cromwell oczekuje, ze Dostawcy zobowigzg sie do ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko
zwigzanego z ich dziatalnoscig, a w ramach dostawy towardw i ustug dla firmy Cromwell i/lub klientow
Cromwell bedg wspiera¢ zobowigzania Cromwell na rzecz stosowania najlepszych praktyk w tym
zakresie, m.in. poprzez:

okres$lenie celéw srodowiskowych, przestrzeganie polityk oraz podejmowanie aktywnych dziatan
majgcych na celu identyfikacje, pomiar i redukcje znaczgcego wptywu na srodowisko oraz

zachecanie do stosowania przyjaznych dla srodowiska technologii i praktyk oraz do redukcji
negatywnego wptywu na srodowisko w catym tahcuchu dostaw.

Cromwell dgzy do stworzenia w petni zréznicowanego i inkluzywnego miejsca pracy, a takze do
promowania wiekszej réznorodnosci i rownosci w catym tancuchu dostaw. W Cromwell réznorodnos¢
oznacza réznice we wszystkich formach, zaréwno widocznych, jak i niewidocznych, i obejmuje wiek,
pte¢, religie, niepetnosprawnosé, pochodzenie kulturowe i orientacje seksualng.

Cromwell oczekuje, ze Dostawcy przestrzega¢ beda co najmniej wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych zatrudnienia, rownych szans i niedyskryminacji pracownikéw.

Cromwell bedzie faworyzowaé¢ Dostawcéw, ktérzy publicznie angazujg sie w zwalczanie
dyskryminaciji i potrafig udokumentowac te dziatania poprzez publikowane dane dotyczace ich
pracownikow.

5.  Weryfikacja zgodnosci z przepisami w Cromwell

Na pisemng prosbe Cromwell Dostawca zezwoli przedstawicielom firmy na przeprowadzenie oceny
zgodnosci z niniejszym Kodeksem. Ocena zgodnosci moze byé przeprowadzana na rézne sposoby,
takie jak przeprowadzanie i przeglad ankiet i kwestionariuszy, inspekcja obiektow Dostawcy oraz
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analiza informacji z nimi zwigzanych, takich jak ksiegi, rejestry, certyfikaty, zezwolenia i inne
dokumenty potwierdzajgce przestrzeganie Kodeksu przez Dostawce.

Cromwell zobowigzuje sie do wsparcia swoich Dostawcow poprzez podejmowanie wspoélnych dziatan
majgcych na celu poprawe zdolnosci Dostawcy do przestrzegania niniejszych wymagan. Jesli
Dostawca napotka trudnosci w spetnieniu wszystkich warunkéw okreslonych w Kodeksie, Cromwell
zacheca do otwartej i uczciwej dyskusji w tej sprawie. Cromwell bedzie wspotpracowaé z Dostawcami
i poszukiwac¢ rozwigzan dla tego rodzaju problemow.

6. Dane kontaktowe

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych podejmowanych dziatan lub decyzji, ktére sg
sprzeczne z zasadami i standardami okreslonymi w Kodeksie Postepowania, nalezy skontaktowac sie
Z osobg kontaktowg w Cromwell.

Jedli z jakiegokolwiek powodu zgtoszenie watpliwosci osobie kontaktowej w Cromwell nie jest
mozliwe, prosimy o kontakt pod adresem governance@cromwell.com.au.

7.  Slownik pojeé

Cromwell lub Grupa | Cromwell Corporation Limited ABN 44 001 056 980

Cromwell Property Securities Limited ABN 11 079 147 809

Cromwell Funds Management Limited ABN 63 114 782 777

Cromwell European Holdings Limited (numer spétki 09381845)

Klient Cromwell Kazdy fundusz lub podmiot sponsorowany lub zarzgdzany przez Cromwell
Dostawca Kazda struktura trzecia lub osoba fizyczna, bezposrednio lub posrednio

zaangazowana przez Cromwell lub dowolnego klienta Cromwell, w tym
przedstawiciele lub agenci uprawnieni do dziatania w ich imieniu

1. Niniejszy dokument jest ttumaczeniem angielskiej wersji Kodeksu Postepowania Dostawcy iw przypadku jakichkolwiek rozbieznosci, wersja
angielska ma pierwszenstwo.
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