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Kodex chovani dodavatelu?!

1. Ucel

Spole¢nost Cromwell si uvédomuje vyznam budovani a udrzovani silnych partnerstvi s nasimi
dodavateli. Jadrem tohoto vztahu je oCekavani, Ze dodavatelé budou mit spole¢ny zavazek vést
obchodni ¢innost s integritou, poctivosti a v souladu se zakonem. Kodex chovani dodavatelu je zaloZen
na nasich firemnich hodnotach a rdznych firemnich zasadach, véetné zasad zadavani vefejnych
zakazek a zasad ESG.

Spole¢nost Cromwell o¢ekava, Ze jako poskytovatelé produktt nebo sluzeb budou vSichni
dodavatelé pfi svych obchodnich €innostech vykazovat a prosazovat nase hodnoty, respektovat
prava vsech lidi a dodrzovat lidska prava.

2.  Oblast plsobnosti

Tento kodex chovani dodavatelu (,kodex*) se vztahuje na dodavky zbozi a sluzeb pro:
Cromwell Property Group;

pfimé a nepfimé dcefiné spole¢nosti Cromwell Property Group (spoleéné s Cromwell Property
Group dale zkracené jako ,Cromwell*); a

jakykoli fond nebo subjekt sponzorovany nebo spravovany spole¢nosti Cromwell (kazdy oznacovany
jako ,klient spole¢nosti Cromwell*).

V tomto kodexu se ,dodavatelem” rozumi jakakoli tfeti organizace nebo osoba pfimo &i nepfimo
zapojena spolec¢nosti Cromwell nebo jakymkoli klientem spolec¢nosti Cromwell, véetné zastupct nebo
zastupcu jmenovanych k jednani jejich jménem.

Kodex chovani je uréen k tomu, aby dodavatelé dodrzovali literu i ducha pfislusnych zakonu
a fidicich jurisdikci; neni uréen k tomu, aby $lo o vyCerpavajici seznam v8ech pozadavkd, které musi
dodavatelé dodrzovat.

V pfipadé rozporu mezi timto kodexem a jakymkoli aktem, legislativou, zdkonem, pravidlem nebo
narizenim bude mit vzdy pfednost norma nejvyssi. Principy uvedené v tomto kodexu se vztahuji na
vSechny dodavatele bez ohledu na zemépisnou polohu jejich provozu nebo na to, zda se podileji na
dodavkach zboZi nebo sluzeb.

Kodex bude zaélenén do smluvnich podminek, nebo se na n&j budou smluvni podminky odkazovat;
tyto podminky vyda spole¢nost Cromwell a/nebo jakykoli klient spole¢nosti Cromwell za u€elem
zapojeni dodavatele do poskytovani zbozi nebo sluzeb. Je také k dispozici jako odkaz ke stazeni
prostfednictvim webovych stranek Cromwell Property Group: https://www.cromwellpropertygroup.com/

3. Prohlaseni

Kodex chovani dodavatell stanovuje oekavani spole€nosti Cromwell od dodavatell, ze budou
dodrZovat pfislusné zakony, mimo jiné zakony upravujici ochranu spotfebitele, Zivotni prostfedi,
socialni ochranu, ochranu hospodarské soutéze, lidska prava, moderni otroctvi a zakony v oblasti
zdravi, bezpecnosti a blahobytu.

Od dodavatelt se ocekava, ze prokazou hodnoty, které uréuji excelenci a osvéd&ené postupy v oblasti
zodpovédnosti. Patfi mezi né prosazovani lidskych prav v souladu s mezinarodni legislativou o lidskych
pravech vcetné:

hlavnich zasad Organizace spojenych narodu v oblasti podnikani a lidskych prav;
mezinarodni Umluvy o hospodarskych socialnich a kulturnich pravech;

zasad Globalni dohody OSN o podnikani a lidskych pravech a

pokyn(i OECD pro nadnarodni podniky.
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Spole¢nost Cromwell o¢ekava, Zze dodavatelé budou dodrzovat tento kodex a Zze budou uplatfiovat
ekvivalentni oCekavani na vlastni ¢innost, sluzby a dodavatelské fetézce. Pokud se dodavatel dozvi
o0 poruseni tohoto kodexu, musi o tom neprodlené informovat spole€nost Cromwell a pfijmout nezbytna
opatfeni k napravé tohoto poruseni.

PFi uzavirani smlouvy o dodavce produktd, zbozi nebo sluzeb spole¢nosti Cromwell nebo jakémukoli
klientovi spole¢nosti Cromwell si dodavatel tyto povinnosti uvédomuje a zaru€uje, Zze v okamziku
uzavieni smlouvy o dodavce nedochazi k zadnému podstatnému poruseni plnéni svych povinnosti
a oCekavani stanovenych v tomto kodexu.

Dodavatelé musi:

(i) rozvijet a udrzovat proces identifikace rizik v oblasti zaméstnanosti a lidskych prav, zdravotnich
a bezpecnostnich rizik, environmentalnich rizik, obchodnich etickych rizik a rizik souvisejicich
s jejich Cinnosti;

(ii) stanovit relativni vyznam kaZdého rizika a

(iii) zaveést vhodné postupy a kontroly za ucelem minimalizace zjisténych rizik.

Pokud o to spole¢nost Cromwell pozada, musi dodavatel povolit jmenovanym zastupcim spoleénosti
Cromwell, aby pravidelné vyhodnocovali zafizeni a provoz dodavatell a jejich subdodavateld

v rozsahu, v jakém poskytuji zbozi nebo sluzby spole¢nosti Cromwell nebo jakémukoli klientovi
spole¢nosti Cromwell. Dodavatelé musi vést pfislusné dokumenty a zaznamy, aby zajistili soulad se
v8emi platnymi pravnimi, dafiovymi a regulaénimi pozadavky.

Spole¢nost Cromwell si vyhrazuje pravo pozadovat od dodavatele kazdoroéni prohlaseni o souladu
s Kodexem a dale pozadovat dikazy o opatfenich, ktera byla pfijata k e zji§téni a feSeni problému
v oblasti lidskych prav, které jsou pfimo spojeny s jejich ¢innostmi, produkty nebo sluzbami.

Ocekava se, Zze dodavatelé ihned kontaktuji spole€nost Cromwell, pokud se dozvédi o jakémkoli
poruseni tohoto kodexu.

4.  Principy

Spoleénost Cromwell netoleruje korupci ani Uplatky v jakékoli formé a oCekava, ze dodavatelé budou
dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy tykajici se boje proti korupci a prani Spinavych penéz, mimo
jiné:

australsky trestni zadkonik z roku 1995 a novelu zakona o boji proti prani Spinavych penéz

a financovani boje proti terorismu z roku 2017, kterym se méni zakon o boji proti prani

Spinavych penéz a financovani boje proti terorismu z roku 2006;

patou smérnici EU o prani Spinavych penéz (ve znéni Sesté smérnice o prani Spinavych penéz),

britsky zakon o Uplatcich z roku 2010 a

nafizeni Spojeného kralovstvi o prani Spinavych penéz, financovani terorismu a pfevodu

finanénich prostfedkl (informace o pléatci) z roku 2017 (ve znéni pozdéjSich predpisu).
Dodavatelé nesmi nikdy pfimo ani nepfimo poskytovat, nabizet nebo pfijimat nic hodnotného
k ziskani nebo zachovani podnikani nebo pfednostniho zachazeni s cilem ovlivnit jednani nebo
ziskat nepatfi¢nou vyhodu pro spole¢nost Cromwell, sebe nebo jakoukoli jinou tfeti stranu. To
zahrnuje jakykoli podnét jakéhokoli druhu jakémukoli:

zameéstnanci spole¢nosti Cromwell;

hlavnimu dodavateli nebo subdodavateli spojenému s dodavkou produktu nebo sluzeb a

jinému zu€astnénému subjektu, najemci nebo spolupracovnikovi spoleénosti Cromwell nebo klientovi
spole¢nosti Cromwell.
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Dodavatelé musi udrzovat Fadné systémy fizeni, aby identifikovali a zmirnili provozni rizika a usnadnili
neustalé zlepSovani. Od dodavatele se olekava, Ze bude mit (nebo vypracuje) prohlaseni spole€nosti
potvrzujici svllj zavazek dodrzovat vysoké standardy socialni a environmentalni odpovédnosti,
etického chovani a neustalého zlepSovani, a Ze bude podnikat eticky a poctivé, aniz by se zapojil do
jakéhokoli monopolniho jednani nebo klamavé obchodni praktiky, véetné:

dohody s ostatnimi uchazeci nebo zastupci s cilem stanovit ceny;

zverejnéni jakychkoli citlivych informaci (mimo jiné v€etné udaju o cenach, nakladech nebo

vykonnosti) vSem konkurentim spole¢nosti Cromwell nebo konkurentiim dodavatele;

zneuziti postaveni na trhu nebo vyluénosti, at' uz ve prospéch dodavatele nebo jinych osob;

zapojeni do zralo&ich nebo diskriminagnich cenovych praktik;

podminéni prodeje nebo poskytnuti produktu nebo sluzby s prodejem jiného produktu nebo sluzby;

faleSna prezentace.

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony o ochrané udaju, soukromi a bezpeénosti
informaci a dale:

respektovat a chranit soukromi jednotlived (véetné mimo jiné spolec¢nosti Cromwell a jejich
zaméstnancu);

shromazdovat osobni Udaje pouze pro obchodni Ucely v souvislosti s konkrétnimi sluzbami
poskytovanymi spoleé¢nosti Cromwell nebo jakémukoli klientovi spole¢nosti Cromwell;

uchovavat osobni Gdaje pouze po dobu nezbytnou k plnéni obchodnich Gc¢ell v souvislosti se
sluzbami poskytovanymi spole¢nosti Cromwell nebo jakémukoli klientovi spole¢nosti Cromwell;

zvefejnovat osobni Udaje tfeti strané pouze tam, kde je to nutné za ucelem poskytovani sluzeb
spole¢nosti Cromwell nebo jakémukoli zdkaznikovi spole€nosti Cromwell nebo podle
pFislusnych zakon(;

shromazdovat, pouzivat, uchovavat, zvefejhovat (interné i externé) a nicit osobni udaje
zpusobem, ktery omezuje riziko ztraty, kradeze, zneuziti nebo neopravnéného pfistupu;
respektovat prava dusevniho vlastnictvi a védomé neporusovat prava dusevniho vlastnictvi
jakékoli tfeti strany; a

uvédomit spole¢nost Cromwell bez zbyte€ného odkladu pisemné a v kazdém pfipadé nejpozdéji
24 hodin poté, co se dodavatel dozvi, Ze doslo k poruSeni podle obecného nafizeni Evropského
parlamentu a Rady o ochrané udaji (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 nebo jakékoliv jiné
platné legislativy na ochranu udaja.

Dodavatelé musi:

pfi obchodovani se spole¢nosti Cromwell nebo s jakymkoli klientem spole¢nosti Cromwell se
vyhnout jakémukoli stfetu zajmu nebo situacim, které by mohly vést ke stfetu zajm( nebo cinit
takovy dojem; a

neprodlené nahlasit spole€nosti Cromwell jakékoli pfipady, které se tykaji skute€ného nebo
potencialniho stfetu zajmd mezi zajmy dodavatele a zajmy spole¢nosti Cromwell nebo jakéhokoli
klienta spolec¢nosti Cromwell.

Dodavatelé musi respektovat, podporovat a prosazovat lidska prava ve svych provoznich
produktech nebo sluzbach. Dodavatelé musi dodrzovat platné zakony v zemich, ve kterych
pusobi.

,Moderni otroctvi“ zahrnuje trestné €iny obchodovani s lidmi, otroctvi a praktiky podobné otroctvi, jako je
slouzeni, nucena prace, nucené sfiatky ¢i manzelstvi, prodej a vykofistovani déti a dluhové bonusy.
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Spole¢nost Cromwell vyzaduije, aby dodavatelé zvazili rizika moderniho otroctvi ve svych provoznich
a dodavatelskych fetézcich a identifikovali je tam, kde se zjisti, Ze existuiji.

Tyto povinnosti se vztahuji na vSechny zaméstnance, v€etné mimo jiné do¢asnych, migrujicich,
studentskych, smluvnich, pfimych zaméstnanct a jakéhokoli jiného typu pracovnika dodavatele.

Pro smluvni podminky nebo zaméstnani musi kromé jinych povinnosti dodavatelé dodrzovat
nasledujici specifické pozadavky spoleénosti Cromwell.

45.1 Détska prace
Nezapoijit se do nezakonného zaméstnavani nebo vykofistovani déti na pracovisti ani to nepfipustit;
byt odhodlani bojovat proti vykofistovani déti, a proto zakazat jakékoli vyuzivani détské prace
s jakymkoli prodejcem, dodavatelem nebo jinou tfeti stranou; a

spolupracovat s organy ¢innymi v trestnim Fizeni na fe$eni pfipadu détské prace, o nichz se
dodavatel dozvi.

45.2 Obchodovani s lidmi, otroctvi a pravo na dobrovolnou praci
Respektovat svobodnou volbu vSech osob a pfisné zakazat nucenou nebo povinnou praci
pro vSechny zaméstnance;

neobchodovat s organizacemi nebo subjekty, které schvaluji nebo jsou zapojeny do praktik
donucovani nebo vynucovani prace s malou nebo zadnou svobodou volby, a

dodrzovat hlavni zasady OSN pro podnikani a lidska prava a zasady Globalniho paktu OSN pro
podnikani a lidska prava a pracovat na zvy$ovani povédomi mezi zaméstnanci o odpovédnosti
dodavatele z hlediska ochrany lidskych prav.

4.5.3 Ochrana proti predsudkiim a diskriminaci

Udrzovat inkluzivni pracovisté bez obtézovani a diskriminace na zakladé rasy, barvy,
nabozenstvi, narodniho pavodu, pohlavi, sexualni orientace, genderové identity, véku,
zdravotniho postiZeni, veteranského nebo vojenského statusu nebo jinych charakteristik
chranénych zakonem;

zajistit, aby byly zavedené zasady a postupy k podpofre prostifedi bez obtézovani a odplaty.

45.4 Bezpecné a zabezpecené pracovisté

Zajistit bezpecné a zabezpefené pracovisté pro vSechny své zaméstnance, zakazniky a navstévniky;

netolerovat fyzické ndsili a vyhrazky, télesné tresty, dusevni natlak, verbalni zneuzivani nebo
sexudlni obtéZovani v ramci svych innosti, dodavek nebo sluzeb.

455 Pracovnidoba a mzdy

Zavazat se byt etickym zaméstnavatelem, ktery usiluje o zlepSeni pracovnich standardd, respektuje
pFispévky svych zaméstnancl a spravedlivé je odménuje. Dodavatelé budou:
dodrzovat vS8echny platné zakony, které se tykaji pfiméfené vyplaty mezd zaméstnancim
v souladu s platnymi sazbami (a pfinejmensim minimalni mzda) pozadovanymi témito platnymi
zakony a predpisy, a to v€etné vSech pozadovanych davek; a
kompenzovat zaméstnancim odpracované hodiny, vCetné pfiméfené platby za
odpracované prescasy a
podle potfeby budou zasady dodavatele dale definovany na regionalni a celostatni drovni, aby se

zabranilo vykofistovani mistnich pracovnich sil.
45.6 Svoboda sdruzovani

Respektovat prava zaméstnancu a dodrzovat vSechny platné zakony tykajici se svobody
sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.
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Dodavatelé musi dodrZovat vSechny platné zakony v oblasti ochrany zdravi, bezpe¢nosti
a zabezpeceni v jurisdikcich, ve kterych plisobi, a omezit expozici pracovnikd potencialnim
bezpecnostnim rizikim.

Od dodavatell se ocekava, Zze zaméstnanctm poskytnou odpovidajici osobni ochranné vybaveni

a dale zajisti fadnou udrzbu zafizeni. Zaméstnanci musi mit moznost vznést obavy o bezpecnost bez
obav pred odplatou v jakékoli formé&. Dodavatelé budou zaznamenavat, sledovat a hlasit veSkeré
Urazy a nemoci z povolani podle pfislusnych zakon.

Spole¢nost Cromwell o¢ekava, ze dodavatelé jsou odhodlani snizit negativni dopady na zivotni prostfedi
spojené s jejich obchodnimi Einnostmi a pfi poskytovani zbozi a sluzeb spole¢nosti Cromwell a/nebo
jakémukoli zakaznikovi spole¢nosti Cromwell podpofi zavazky spole¢nosti Cromwell, aby se pfizpUsobila
osvéd¢éenym postupum, véetné:

stanoveni environmentdlnich cild, udrzovani politik a aktivni identifikace méfeni a snizovani

vyznamnych dopadl na Zivotni prostfedi; a

podpory vyuzivani technologii a postupu Setrnych k Zivotnimu prostfedi a snizovani

negativnich dopadd na Zivotni prostfedi v celém jejich dodavatelském fetézci.

Spole¢nost Cromwell je odhodlana byt rozmanitou a inkluzivni spole€nosti a podporovat vétsi
rozmanitost a rovnost v ramci naSeho dodavatelského fetézce. Pro spole¢nost Cromwell rozmanitost
znamena rozdil ve vSech jeho formach viditelnych i neviditelnych, v€etné véku, pohlavi, nabozenstvi,
zdravotniho postizeni, kulturniho pozadi a sexuélni orientace.

Spole€nost Cromwell o¢ekava, Ze dodavatelé budou minimalné dodrZovat v8echny platné zakony
upravujici prava na zameéstnani, rovné prilezitosti a pozadavky nediskriminace svych
zaméstnancu.

Spole¢nost Cromwell upfednostiiuje vybér dodavatell, ktefi se vefejné zavazali a mohou prokézat
aktivni prosazovani nediskriminacnich postup(, které jsou vykazany v jejich zvefejnénych udajich
0 zaméstnancich.

5. Oveéreni shody spoleénosti Cromwell

Pokud o to spole¢nost Cromwell pisemné pozada, dodavatel umozni zastupctiim spole¢nosti Cromwell
posoudit jejich dodrzovani tohoto kodexu. Tato hodnoceni mohou mimo jiné zahrnovat vydavani

a prezkum dotaznikl a prazkumu, kontrolu zafizeni dodavatele na misté a pfezkum souvisejicich
informaci dodavatele, véetné Uéetnich knih, zaznamu, osvédé&eni, povoleni a dal$i dokumentace
prokazujici soulad dodavatele s timto kodexem.

Spoleénost Cromwell se zavazuje podporovat své dodavatele, v€éetné spoluprace na zlepSeni
schopnosti dodavatele splnit tato o€ekavani. Spole&nost Cromwell vitd a podporuje oteviené

a upfimné diskuse, pokud dodavatel zjisti, Ze nemusi byt schopen plné dodrZzovat kodex. Spole¢nost
Cromwell bude spolupracovat a zapoji se do pfilezitosti prozkoumat feSeni téchto problémd.

6. Kontaktni informace

Méte-li obavy ohledné pfijatych krokd nebo rozhodnuti, které jsou v rozporu se zasadami a normami
stanovenymi v kodexu chovani, informujte prosim kontaktni osobu spole¢nosti Cromwell.

Pokud z néjakého diivodu nemuzete vznést své obavy u kontaktni osoby spole¢nosti Cromwell,
kontaktujte prosim governance@cromwell.com.au.
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7.  Slovnik pojmi

Spole€nost Cromwell Cromwell Corporation Limited ABN 44 001 056 980

nebo skupina Cromwell Property Securities Limited ABN 11 079 147 809

Cromwell Funds Management Limited ABN 63 114 782 777

Cromwell European Holdings Limited (tel. &islo spole&nosti 09381845)

Klient spole¢nosti Jakykoli fond nebo subjekt sponzorovany nebo spravovany spole¢nosti
Cromwell Cromwell
Dodavatel Jakakoli tfeti organizace nebo osoba pfimo €i nepfimo zapojena

spole¢nosti Cromwell nebo jakymkoli klientem spole&nosti Cromwell,
véetné zastupcll nebo agentll jmenovanych k jednani jejich jménem

1. Tento dokument je pfekladem anglické verze Kodexu chovani dodavatele a v pfipadé jakychkoliv nesrovnalosti ma prfednost anglicka
verze.




